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よいことのために手を取り合おう 

2025-26 年度国際ロータリー会長 フランチェスコ・アレッツオ 

 

 

 

 

 

 

No.20（3222 号） 2025 年（令和 7 年）12 月 11 日（木） 曇 

例会記録 

 

点  鐘  我らの生業 

来  客  なし 

来訪会員  なし 

 

出席報告 

会員数 出席 出席免除 欠席 出席率 前々回欠席 メークアップ 修正出席率 

22 15 3 7 78.94％ 7 1 75.00％ 

 

会長の時間  ●伊藤会長 

もうお聞き及びのことと存じますが、先週の金

曜日に元会員の三渡圭介様がお亡くなりになり

ました。謹んでご冥福をお祈りしたいと思います。

本当に残念です。 

さて、先月末に私と中村会員の母校である関西

学院同窓会龍野支部の総会があり、大学の副学長

が来賓としてご挨拶されました。例年は学院の近

況報告が中心ですが、今年はそれに加えて「AI」

の話をとても熱心にされていました。 

最初に示されたスライドは「600 人が 2 人にな

った」というもので、ゴールドマンサックスのト

レーダー部門の人員が AI の導入により 600 人か

ら 2 人にまで減ったという事例でした。また、

ChatGPTは2022年に登場したばかりにもかかわ

らず、2023 年には日本の 80％の大企業が「導入

済み、または導入を検討」と回答したとのことで

す。わずか 1 年でここまで普及したのは、これま

でにないスピードです。2025 年の調査では、導入

済みが 57.7％になっているそうで、特に製造業は

70％以上になるとのことです。 

企業ではすでに、議事録作成、資料作成、生産

計画や在庫管理など、実務での活用が急速に進ん

でいます。特に営業部門で費用対効果が高いそう

です。 

AI は仕事を奪う存在ではなく、私たちの能力を

拡張し、生産性を高めるツールと言われています。

ただし、情報の扱い方や入力の工夫が大切で、正

しい日本語を使う習慣も求められます。曖昧に書

くと AI が「これこれ、こういうことについてまと

めてみました」と質問意図を推測してくれるので

すが、内容が微妙に違ったりします。 

また、観月例会で発表した川柳でも使って見た

のですが、全く面白くないものばかりでした。何

度も何度も「もっと面白おかしく」と入力したの

ですが無理でした。私たちの笑いと AI の笑いに

は相当開きがあるということは確かです。大阪と

東京の違いでもなさそうです。 

仕事での報告書や計画書などではオチを求め

られることが無いからだと思いますが、これが出

来るようになると漫才や落語がもっと面白いも

のになるような気もします。 

AI は使い慣れると検索よりも便利で、私のよう

な少しでも楽をしたい横着者にとっては、本当に

ありがたい存在です。日経新聞がシリーズで１面

に特集記事を連載していますが、先日のテーマは

「一億総監督時代」でした。これからは、ディレ

クターとしての資質が求められる時代になるよ

うです。 

2025-26 年度 

会   長  伊藤充弘 

幹   事  神名大典 

公共イメージ・広報委員長   段 克史 
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となると人材採用の基準も変わってくること

になります。この早い変化に置いて行かれないよ

うにするために、会長の時間のお話も内緒で AI を

使わせていただこうと考えていますので、お許し

ください。 

 

幹事報告  ●神名幹事 

1.以下の文書が届いております。 

① 赤穂 RC より、例会変更のお知らせ 

② 相生 RC より、例会変更のお知らせ 

③ 上郡佐用 RC より、例会変更のお知らせ 

④ 横尾忠則現代美術館より、「大横尾辞苑 ご招

待」 

 

2. Box 配布 

① なし 

 

3． 連絡事項 

① しそう自立の家よりクリスマス飾りが届いて

おります。 

② 例会終了後、第 7 回定例理事会を開催いたしま

す。よろしくお願いします。

例会プログラム 

「SAA アワー」  ●永富 SAA

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAA は、会場監督 

『Sergeant At Arms』の略称で「武器を携帯し

た軍曹」 

 実際には、「王室、議会、法廷、社交クラブ等

の守衛官」という意味。 

 例会をはじめ、すべての会議（国際大会、国際

競技会、地区大会、地区研修、協議会等）が楽し

く、秩序正しく運営されるよう、常に心を配り、

気品と風紀を守り、会合がその使命を発揮できる

ように設営、監督する責任を有する人。 

 クラブの会長・幹事と並んで役員としての地位

が与えられ、極めて重要な存在。 

 

 SAA の歴史 

 ロータリークラブが SAA を正式な役職として

定めたのは、１９０６年にシカゴ・クラブの「定 

款」の起草者でもあったＰａｕｌ Ｈａｒｒｉｓ，

Ｍａｘ Ｗｏｌｆ，Ｃｈａｒｌｅs  Ｎｅｗｔｏｎ

の 3 人です。 

  

ＳＡＡの職権・職責・職務 

  例会の進行 

 例会会場の開門、閉門 

 早退遅刻の承認、否認 

 私語に対する警告 

 卓話の時間を守らせる 

 例会場の秩序を乱す行為に対する警告と退出

命令 

 テーブルの配置や座席の指定 

 ニコニコの管理、募金条件の承認 

⁂例会場の管理権者であることから、強いリーダ

ーシップが要求されるので、会長経験者及びロー

タリアンとして経験が深い会員より任命するこ

とが望ましく、更にその役職の重要性を考えると、

副 SAA を含めて全会員の１０％以上の数が望ま

しいとされている 

 

龍野クラブにおける SAA の役割 

 例会の開会、閉会の宣言 

 例会が秩序正しく行われるよう監視、警告 

 ニコニコ箱の管理 

 SAA の担当例会 

⁂上記以外は、1 人の SAA で８項目の職務を遂行

するには無理があるために、例会委員会、親睦委

員会、事務局、理事会などと分担するだけでなく、

会員同士の互助の精神でカバーされている。

たつの市国際交流協会主催の国際交流フェスティバル「WAO」へ参加  ●田中副委員長  

2025 年 12 月 14 日(日)に、たつの市国際交流 協会主催の国際交流フェスティバル「WAO」へ、
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龍野ロータリークラブとしてブース出展し、来場

者にロータリークラブとその活動内容を PR 致し

ましたのでご報告致します。 

国際交流フェスティバル「WAO」は、今年より

会場をたつの市役所多目的ホール及び周辺駐車

場に移し、地域の多文化共生社会の形成を支援す

ることを目的として開催されました。龍野ロータ

リークラブは、当フェスティバルにおいてポリオ

撲滅活動とその実績について PR し、メンバーか

らの寄付による景品を準備し募金活動も同時に

行いました。 

当日は、当初雨の予定でしたが、風は強かった

もののお天気は回復し、無事にブースを運営する

ことができました。ブースでは、ポリオの現状理

解のための簡単なクイズを出して、正解者にはガ

ラポンを回してもらい景品をお渡ししました。こ

れらのクイズを通じて、ポリオの現状を理解して

もらい、同時にロータリークラブ活動についても

PR させていただきました。 

クイズでブースに来場者された人のうち、若年

層のほとんどの人は、ポリオという病気について

知識はなく、中高年の方も、ポリオという言葉を

久しぶりに聞いたという人が大半でした。まだポ

リオの現状について認知度は低く、ポリオ根絶の

ために、今後も PR 活動が必要であると考える機

会になりました。 

また、当フェスティバルに参加して、たつの市

にも外国からの居住者が増えてきていることも

実感いたしました。出身も中国や東南アジアだけ

でなく、欧米から来日された方もおり、多種多様

な人々がたつの市に住んでおられることがわか

りました。更に彼らの子供の世代も、たつの市で

生活しており、多文化共生社会が既に現実のもの

となってきております。 

 今回、国際交流フェスティバル「WAO」へ参加

することで、ポリオ根絶活動の PR のみならずロ

ータリークラブの公共イメージ向上にも繋がる

意義のある活動となりました。また、たつの市に

おける多文化共生社会の形成の支援の一助にも

なったかと思います。 

最後になりますが、今回の活動に協賛いただき

ました会員の皆様、また活動にご参加いただいた

会員の皆様に改めてお礼申し上げます。 

 

以 上 
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永富会員 卓話担当致します。よろしくお願い致し

ます。 

伊藤会員 永富 SAA、本日の SAA アワーよろしく

お願いします。 

一色会員 永富会員の卓話で SAA の勉強をさせて

頂きます。 

中村会員 永富会員の卓話勉強させていただきま

す。 

田中会員 永富 SAA のお話、本日は勉強させて頂き

ます。 
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Smile Box  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例会予告 
 

例会日 プログラム 担当 

12 月 25 日 休会  

1 月 1 日 休会  

1 月 8 日 休会  

1 月 15 日 卓話「新入会員スピーチ」 松浦会員 

 1 月 22 日 職業奉仕委員会アワー 

「ハリマの選手と企業をつなぐ新しい人材活用について」 

AS ハリマアルビオン代表取締役 岸田直美様 

中村委員長 

 1 月 29 日 卓話 北村会員 

 2 月 5 日 クラブアッセンブリー（上半期決算報告） 

卓話 

田中会計 

段会員 

 2 月 12 日 国際奉仕担当委員会アワー 田中副委員長 

 2 月 19 日 例会委員会アワー 永富委員長 

2 月 26 日 卓話 一色会員 

 3 月 5 日 公共イメージ・広報委員会アワー 段委員長 

 3 月 12 日 卓話 髙岸会員 

 3 月 19 日 卓話 神名会員 

 3 月 26 日 卓話 伊藤会員 

 4 月 2 日 創立記念例会（夜間） 永富委員長 

 4 月 9 日 卓話 荻野会員 

4 月 16 日 卓話 片岡会員 

 4 月 23 日 卓話 未定 

 4 月 30 日 休会  

 5 月 7 日 クラブ・リーダーシップ・ラーニングセミナー報告 次年度役員 

 5 月 14 日 卓話 未定 

5 月 21 日 青少年奉仕担当委員会アワー 本條副委員長 

 5 月 28 日 次年度役員会 次年度役員委員長 

 6 月 4 日 卓話 未定 

 6 月 11 日 地区委員報告 各地区委員 

 6 月 18 日 家庭集会（夜間） 北村委員長 

 6 月 25 日 理事・役員・委員長退任挨拶 理事・役員・委員長 

   

杉本会員 永富様、よろしくお願いします。 

片岡会員 ① 永富さんのお話し勉強させてい

ただきます。 

② 一週間遅れましたが、松浦さんの

入会を祝して 

松浦会員 本日 2 回目、参加させていただきま

す。よろしくお願いします。 

 


